RELAZIONE ALL’ACCORDO SULLA QUANTIFICAZIONE ED UTILIZZO
DEL FONDO PER LE RISROSE DECENTRATE DELL’ANNO 2009

In data 05.05.2010 le delegazioni trattanti hanno siglato |'accordo sulla quantificazione e
sull” utilizzo delle risorse decentrate dell’ anno 2009.

RISORSE

Il fondo per le risorse decentrate del personale delle categorie per I'anno 2009 é stato quantificato
con delibera di Giunta n. 409/2010 in € 26.348.245 cui s sommano € 2.508.641 costituiti da residui
dell’anno 2008 rinviati all’anno 2009 (tabella 2 della delibera 409/2010). 1l totale delle risorse
disponibili ammonta pertanto a € 28.856.886. Nell’ambito di tali risorse la quota a carico de
bilancio regionale & quantificatain € 629.038. Tutti gli importi sono al netto degli oneri riflessi.

UTILIZZI

Gli utilizzi delle risorse sono riepilogati nellatabella 2 dell’ accordo.

1) Fondo per le progressioni economiche all’ interno della categoria

L’ammontare del fondo per le progressioni economiche, pari a € 6.663.933, € comprensivo della
quota a carico del bilancio (€ 447.117). A fronte di cio, la spesa per progressioni economiche
al’interno della categoria ammonta per I’anno 2009 a € 6.113.003. L’ importo speso a titolo di
progressioni economiche all’interno della categoria € aggiornato con i valori di cui @ CCNL
31.07.20009.

2) Fondo per laretribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative

Il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative ammonta per il
2009 a € 6.717.487 cui s sommano residui rinviati dall’anno 2008 per € 414.900, per un totale di €
7.132.387. Néll’ambito di tale fondo le risorse vincolate al finanziamento delle ate professionalita
sono complessivamente € 249.050, di cui € 143.539 costituite da residui dell’anno 2008 rinviati al
20009.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE P.O. ANNO 2009
‘ risor se 2009 ‘ rescut r it TOTALE
fondo posizioni organizzative 2009 | 6.611.976 | 271.361 | 6.883.337
risorse disciplina alte prof.ta 2009 | 105.511 | 143539 | 249,050
TOTALE | 6.717.487| 414.900 | 7.132.387
Tabella 1



Il fondo € costruito per finanziare le 550 strutture di p.o. esistenti a fine 2009 (tabella 3
dell’accordo). Le risorse residue rinviate dall’anno 2008 sono state utilizzate ad integrazione delle
risorse di competenza 2009, per erogare a personale titolare di incarico di responsabile di p.o. la
retribuzione di risultato nella misura del 25% della retribuzione di posizione in godimento. | valori
individuali della retribuzione di posizione e di risultato sono quelli che risultano dalla seguente
tabella.

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE P.O. ANNO 2009

tipo struttura retrib.di posizione retribuzione di risultato

2506 totale
IP.O. PRESIDIO | 6.382 | 1.595 | 7.977
IP.O. ORGANICA | 10.697 | 2.674 | 13.371
IP.O. COMPLESSA | 12.367 | 3.092 | 15.458
IP.O. ALTA PROFESSIONALITA" | 12.367 | 3.002 | 15.458
Tabella 2

3) Fondo per i compensi di produlttivita 2009

Il fondo per i compens di produttivita & stato quantificato per I’anno 2009 in € 8.399.860, ivi
incluse le risorse derivanti dalla convenzione stipulata con I'Apet e le risorse necessarie
all’ applicazione dell’ accordo del 22.10.2003 (personal e assegnato alle sedi di Cesa e Alberese).

In tale importo, costituito per € 1.231.797 darisorse rinviate dal 2008, sono incluse anche le risorse
di cui al’art. 15 comma 2 del CCNL sottoscritto in data 01.04.1999 (1,2% del monte salari
dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza), pari a € 490.472, che la Giunta regionale
(delibera n. 592/09) ha finalizzato, nell’ambito della contrattazione integrativa, a raggiungimento
degli obiettivi assegnati alla struttura operativa per I’anno 2009 nel quadro delle procedure di
pianificazione e valutazione delle attivita del personale dipendente previste dalla delibera di Giunta
regionale n. 239/04 e dal CCDI sottoscritto il 17.03.1997.

In aggiunta all’importo del fondo sopra quantificato, sono in distribuzione nel mese di maggio 2010
ulteriori 1.090.000 € da ripartire tra i dipendenti a titolo di ulteriore quota di produttivita 2009
derivante dalle risorse non utilizzate dell’ anno 20009.



Le quote teoriche individuali, soggette alle riduzioni in caso di assenza dal servizio secondo quanto
stabilito dal decreto legge 112/2008 (art. 71), sono riepilogate nella seguente tabella:

| QUOTE TEORICHE INDIVIDUALI DI PRODUTTIVITA" ANNO 2009
Quote teoriche Ulteriore quota di
individuali dal ripartodel | produttivita derivante da
CAT. fondo di produttivita risorse 2009 non utilizzate TOTALE
2009 (€ 8.360.000) (€ 1.090.000)
| A | 3.276 | 427 | 3.703
| B | 4,004 | 534 | 4,628
| C | 4422 | 577 | 4.999
| D | 4586 | 598 | 5.184
Tabella3

4) Premialita aggiuntiva

E stata corrisposta ad alcuni dipendenti una quota di premialita aggiuntiva di importo teorico
individuale pari a € 800. A tale scopo le Parti avevano destinato la somma complessiva di €
450.000.

Il premio, soggetto alle riduzioni in caso di assenza dal servizio secondo quanto stabilito dal decreto
legge 112/2008 (art. 71) € stato distribuito a 558 dipendenti, secondo |le modalita definite tra le Parti
nell’ambito del CCDI. Tale quotasi somma ai compensi di produttivita derivanti dalla ripartizione
del fondo di cui a punto precedente.

5) premialita per il progetto straordinario di intervento in Abruzzo

In applicazione degli accordi sottoscritti con le Organizzazioni sindacali sono stati erogati al
dipendenti che hanno partecipato a progetto straordinario di intervento in Abruzzo in conseguenza
del sisma verificatos nel 2009 € 54.343.

6) Trattamento economico spettante in caso di assenza per malattia (art. 71 c. 1 decreto 112/2008)

A seguito dell’ entrata in vigore del decreto legge 112/2008 convertito con modificazioni dalla legge
133/2008 & stato ridefinito il trattamento economico spettante in caso di assenza dal servizio per i
primi dieci giorni di ciascun episodio di malattia.



In relazione ale voci stipendiali che gravano sul fondo I'’Amministrazione ha provveduto a
trattenere (0 non erogare) le seguenti somme:

ECONOMIE art. 71 comma 1 d.l. 112/2008
(assenze primi dieci giorni di malattia) —voci stipendiali a carico del fondo

|Voce Importo 2009
PProduttivita 111,533
|Premi alitaaggiuntiva (produttivita eccellenza) 3.793

|
|
|
|Retri buzione di posizione P.O. | 14.801
|
|
|

Retribuzione di risultato P.O. 8.160
|I ndennita specifiche responsabilita 4.625
|T0talecomplvo 142912

Tabella4

Tali somme, in conformita a quanto previsto dalla delibera di Giunta regionale n. 409/2010, punto
4) sono rese indisponibili alla contrattazione integrativa e vanno a costituire economia di bilancio
per I’ Amministrazione.

Tali importi, nella rappresentazione della tabella 2 dell’ accordo, sono inseriti nella corrispondente
voce di utilizzo del fondo.

7) Risorse residue 2009

Le somme residue del fondo 2009 ammontano complessivamente a € 1.584.338 di cui € 143.801
vincolati a finanziamento della disciplina delle ate professionalité. Le Parti hanno inteso rinviare
tali risorse al’ anno 2010 secondo quanto stabilito ai punti 2.11) - 2.13) dell’ accordo:

- € 246.003 vengono destinati a finanziamento del fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato delle p.o. dell’anno 2010, ad integrazione delle risorse da destinare alla retribuzione
di risultato per garantire I’ erogazione della stessa nella misura del 25% della retribuzione di
posizione in godimento;

- €143.801 vengono destinati a finanziamento della disciplina delle alte professionalita, cui
sono vincol ate;

- per i restanti € 1.194.534 le Parti hanno stabilito la destinazione a finanziamento di
compens di produttivita, compresa quella aggiuntiva, dell’anno 2010 quale quota una
tantum, riservandosi di definire con successivo accordo la destinazione di una quota di tali
risorse al finanziamento di forme di incentivazione particolari.

8) Coperturafinanziaria

La spesa relativa ala previsione del fondo per le risorse decentrate & pari a € 28.856.886 cui Si
sommano oneri riflessi e IRAP a carico dell’ Amministrazione per € 10.151.852, per un totale di €
39.008.738.



Tali importi trovano copertura nello stanziamento dei seguenti capitoli di bilancio:

ANNO uUPB CAPITOLO] IMPORTO
12131 € 964
2009 122 12132 € 2.883
12133 € 11.348
13095 € 52787
13108 € 2.670.497
2009 134 13109 € 770417
13112 € 231479
14180 € 3.691
14181 € 937
14182 € 313
2009 141 14201 € 5.500
14202 € 1.397
14203 € 467
14093 €  25.000
2009 142 14103 € 6.352
14120 € 2.125
14088 € 6.000
2009 146 14102 € 1.524
14119 € 510
24025 € 30.000
2009 243 24081 € 7.623
24097 € 2.550
51428 €  58.356
51429 € 14828
513 51430 € 4.960
2009 51500 € 6.000
51501 € 1.524
51502 € 510
71001 €  474.909
71016 € 256.878
71017 € 179.705
11 71107 €22.410.515
2009 71110 € 6.210.760
71116 € 1.984.343
71160 € 85888
71161 € 21.824
71162 € 7.300
71107 € 82698
2006 i 71110 € 220064
71116 € 7.029
2007 711 71107 € 109.992
71116 € 7.380
71017 €  48.006
2008 711 71107 € 2.339.116
71110 € 636.884
71116 € 202905
Totalg  €39.008.738

Tabella5



